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PREAMBULA
Gléowng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placéwki jest
kierowanie si¢ dobrem dziecka w kazdym mozliwym aspekeie. Wszyscy pracownicy
bursy zobowiazani sg do szanowania wychowankéw oraz uwzgledniania ich potizeb.,
Niedopuszcezalne jest stosowanie przez nich jakichkolwiek form przemocy wobec
mlodziezy. Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujgcego

prawa, przepiséw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

Naczelng zasada wszystkich dzialafi podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu bursy
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszezalne jest
stosowanie przez personel przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy bursy
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewngtrznych
placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne polityki wobec dzieci
PODSTAWA PRAWNA:
« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie OgoOlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U, z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdZn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz,
1359)
+» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczodcig na tle
seksualnym (Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)
« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
1. poz. 1249).
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« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r, Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pbzn.

Zm.).

« Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.

1375 z pdzn.zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn,

zm.) - art, 23 1 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 1.

poz. 1550 z pbzn. zm.).
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ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

Stowniczek terminéw uzywanych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”

Personel/pracownik bursy — osoby/osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej. Osoby pracujace w bursie dzielg sig na pracownikéw pedagogicznych
(nauczyciele ~wychowawcy) i niepedagogicznych.
Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka: jego rodzic lub opiekun
prawny.
Zgoda rodzica — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw matoletniego.
Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przemoc — intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, kiore
wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujge cierpienia i
szkody.
Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju celowe dziatania wobec matoletniego z uzyciem sily,
powodujace zadawanie bolu, uszkodzenie ciata np. nieprzypadkowe urazy, stluczenia,
ztamania, poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie,
wykrecanie rgk itp, To takze metody kar, ktére przyjmuja postaé tortur lub innego okrutnego,
nieludzkiego poniZajacego traktowania dzieci.
Przemoc emocjonalna — rozmy$lne, diugotrwate zachowanic wobec maloletniego, kidre
powoduje znaczace obnizenie mozliwosel prawidlowego rozwoju, w tym zaburzenia
osobowosci, niskie poczucie whasnej wartosci, stany nerwicowe i Igkowe. Do kategorii tego
typu zachowan zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania, ktére sa nieadekwatne do wieku 1 mozliwosei psychofizycznych
dziecka.
Przemoc seksualna — kazde dziatanie seksualne (gwalt, molestowanie, fotografowanie lub

pagrywanie czynnosci seksualnych) popelnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta nie
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wyraza zgody lub gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest niepeinosprawna
intelektualnie, jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu lub narkotykow.
Przemoc réwiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobisty jednostek
lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoleczne zasady wzajemnych relacji, np.: drgczenie (ang. bullying) jednych wychowankéw
przez drugich, szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkeji, dy'sponowanie wizerunkiem bez
zgody réwiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;.
Sprawcg moze byé pojedyncza osoba lub grupa.

Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce sie umyélne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizycznag, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgce] przemocy domowe;.

Cyberprzemoc — stosowanic przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wy$miewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narz¢dzi typu elektronicznego takich
jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spolecznosciowe
iinne.

Zaniedbanie — niczaspokojenie podstawowych potrzeb maloletniego, zardwno fizycznych
(wlasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia) jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, mitosé rodzicielska, troska).

Zaniedbanie w bursie — lekcewazenie przez pracownikéw bursy sytuacji matoletniego, ktéry
zglasza problemy lub ma trudnosei dydaktyczne, wychowawcze, spoteczne w szkole i poza nig.
Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez wychowankow na terenie bursy oraz
nad bezpieczenstwenm podopiecznych w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — to wyznaczony przez dyrektora bursy
pracownik, ktérego zadaniem jest przyjmowanie zgloszer,, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe oraz za wszezynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochreny maloletnich przed krzywdzeniem
(koordynator) — to wyznaczony przez dyrektora bursy pracownik, sprawujacy nadzor nad
realizacjg wewnetrznych procedur ochrony wychowankow przed przemoca i krzywdzeniem.
Zespol Interwencyjny — to zespdt powolany przez dyrektora placéwki w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skiad zespolu wchodzi: dyrektor, koordynator,
wychowawca, specjalidci oraz inne osoby majace wiedzg na temat krzywdzenia maloletniego.

Zespol Wychowawezy — to zespdt do spraw okresowe] oceny sytuacji wychowankow.
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Zesp6l do spraw diagnozy zagrozen — to powolany przez dyrektora zespét do spraw diagnozy

potrzeb rozwojowych wychowankdw i zagrozen.
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ROZDZIAL 11

Standardy ochrony maloletnich

STANDARD 1

okument

i §§% ezt d .;Iiy»; Eﬁjﬁ 5,. "j-w ':w'ﬂ%m'&o«.!i}':i; facithi
1. Dokument udostepniono na stronie internetowej placowki.
2. Dokument zostal udostepniony w dwodch wersjach: wersji pelnej oraz skroconej

przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

3. Dokument jest dostepny w pokoju wychowawcow,

1. Celem dzialan wszystkich pracownikéw bursy jest ochrona matoletnich wychowankéw
przed kazda forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczefstwa fizycznego i
psychicznego w placdwee.

2. Pracownicy bursy skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy matoletni sa krzywdzeni.

3, Pracownicy bursy zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére pelnig w placoéwcee

czuwajg nad bezpieczenstwem maloletnich wychowankow.

STANDARD 111

T
‘= S

......

1. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w placéwee ,Standardéw ochrony

maloletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozef.

2. Rodzice sg angazowani w dziatania bursy prowadzone na rzecz ochrony matoletnich,



-10-

STANDARD IV

1. W bursie dostepne sa dla wychowankow materialy edukacyjne z zakresu: zasad
bezpieczenstwa, praw dziecka 1 ochrony przed zagroZeniami przemocg oraz
wykorzystywaniem seksualnym.

2. W placowee wyeksponowane sg informacje dla wychowankéw dotyczace mozliwosei
uzyskania przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefondw

zaufania dla dzieci i mlodziezy.

STANDARD V

Fliay
Dig

1. Precyzyjnie okreslone sa sposoby postgpowania pracownikéw w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia wychowanka nie moze
naruszaé jego godnosei, wolnoscei, prawa do prywatnogei oraz nie moze powodowaé szkody na
jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym.

3. W bursie ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4, W bursie wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej placowki oraz na tablicy ogloszen w

budynku bursy.

STANDARD VI
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1. W placéwcee opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi
wychowankami a personelem.

2. W bursie okre§lono zasady korzystania z urzgdzen elekironicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed trefciami szkodliwymi i
cyberprzemoca.

3. W placéwce opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed krzywdzeniem.
4, Pracownicy bursy realizujg plan wsparcia wychowanka po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

STANDARD VII

e
fich s diethe oot

1. W bursie prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem maloletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem wychowankéw
sktadajg o$wiadezenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowiazanie do zachowania bezpieczefistwa

uzyskanych danych osobowych.

VIl

s

1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony wychowankéow sa weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur bursa pozyskuje opinie podopiecznych oraz
ich rodzicow lub opiekundw prawnych.

3. Zasady monitoringu i kontroli standardéw ochrony matoletnich okregla dyrektor placéwlki.
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ROZDZIAY. 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzvka krzywdzenia dzieci. Osoby

odpowiedzialne za skladanie zawiadomien.

1. Persone! placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujge informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan wychowankéw bursy.

4, Dyrektor bursy wyznacza osobé Przewodniczaca Zespotowi Wychowawczemu i
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe oraz
za wszezynanie procedury ,Niebieskiej Karty”, Informacja o osobie odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w placdwee.

5. Osoba ujawniajgca informacje, ze dziecko moze by¢ krzywdzonme sporzadza notatke
shizbowa i przekazuje ja osobie, o ktérej mowa w punkeie 4,

6. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdw, ich niewydolnodei wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem weladu w sytuacjg rodziny.

7. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

8. Wszyscy pracownicy bursy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
uzyskali informacje o krzywdzeniu wychowanka sa zobowigzani do zachowania jgj w

tajemmnicy.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

I, Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania
informacji, ze wychowanck jest ofiara przemocy ze strony pracownika bursy.

1. Osoba podejrzewajaca, ze wychowanek jest ofiarg przemocy ze strony pracownika sporzadza
notatke shuzbowa i zglasza problem osobie do tego wyznaczonej (rozdziat 11, pkt. 4),

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia:

- przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie/ przemoc
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wobec wychowanka, - przeprowadza (w obecnosci opiekuna grupy wychowawczej, rodzicow/
opiekundw) rozmowe wyjasniajacq z pokrzywdzonym wychowanliem.

3. Z rozméw sporzadzany jest protokotl.

4. Dyrektor odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z wychowankiem do czasu
wyjasnienia sprawy. Wychowanek zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzef krzywdzenia wychowanka ze strony pracownika
bursy, wyznaczona osoba informuje pisemnie odpowiednie stuzby policje/prokurature,
sktadajac zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa.

6. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen informuje rodzicow/opickundw
wychowanka o poczynionych dziataniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

I1, Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu wychowanka przez jego opiekuna (przemoc domowa).

1. W przypadku uzyskania informacji, ze wychowanek jest ofiarg przemocy domowej
dyzurujgey wychowawca przyjmujacy zgtoszenie rozmawia z wychowankiem, udziela mu
wsparcia, sporzgdza notatke stuzbowg i niezwlocznie przekazuje ja WyZnaczonej przez
dyrektora osobie (rozdziat III, pkt. 4).

2. Wychowawca grupy (takze koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich,
wychowawca — psycholog, dyrektor) organizuja spotkanie z rodzicami wychowanka, kidrego
podejrzenie dotyczy.

3. Na spotkaniu rodzice sg zapoznawani z planem pomocy dziecku i zobowigzani do
wspblpracy przy jego realizacji. Informowani sg takze o konsekwencjach prawnych przemocy
wobec dziecka - obowiazku bursy zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, odrodek pomocy spotecznej lub
przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego — procedura ,Nicbieskiej Karty” w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencii).

4. W razie potrzeby, jesli rodzice nie wspolpracujg, nie wywigzujg sig z zatozen planu
pomocy lub gdy podejrzenie o krzywdzeniu potwierdzilo sig osoba wyznaczona przez
dyrektora bursy sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury lub
whiosek o wglad w sytuacie rodziny do sgdu rodzinnego.

5. Réwnolegle inicjuje interwencje w rodowisko wychowanka wszezynajge procedureg

Niebieskiej Karty. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta - A™ bursa niezwiocznie
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przekazuje przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszezgeia procedury.

6. Calo$é podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych.
Tworzony jest takze Protokdé! Interwencii.

7. W przypadkach skomplikowanych (wykorzystanie seksualne, zngcanie sig fizyczne i
psychiczne o duzym nasileniu, uszczerbek na zdrowiu, zagrozenie Zycia i zdrowia) dyrektor
bursy zobowigzany jest powolaé Zespot Interwencyjny, ktérego zadaniem jest m.in.
zapewnienic bezpieczenstwa wychowankowi i odseparowanie go od rodzica podejrzewanego

o krzywdzenie oraz opracowanie planu pomocy wychowankowi.

IIL. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu wychowanka przez réwiesnikow.

1. W przypadku, gdy zdarzenie przemocowe trwa kazdy interweniujgcy pracownik bursy musi
je przerwaé, zadbaé o bezpieczenstwo wychowanka i odseparowaé go od agresora. |

2. Dyzutujacy wychowawca przeprowadza rozmowg z ofiarg i sprawcg przemocy, sporzagdza
notatke opisujgcg uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia,

3. Jezeli stan poszkodowanego wychowanka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia
wzywa pomoc medyczna, a nastgpnie powiadamia rodzicéw/opiekunow.

4. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne i o duzym nasileniu wychowawca grupy
w porozumieniu z dyrektorem i koordynatorem ds, realizacji Standardéw ochrony maloletnich
zbierajac informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez rowiesnikow
przeprowadza:

- rozmowe z wychowankiem (ofiarg) w celu: wyjasnienia sytuacji, oceny jego samopoczucia i
ustalenia wymiaru poniesionych obrazen/ szkod,

- tozmowe z wychowankiem/wychowankami (sprawcg/sprawcami) w celu: wyjasnienia
sytuacji, ustalenia przyczyn podejmowanych dzialan krzywdzacych, poinformowania o
konsekwencjach takich dziatan,

- rozmowe z ewentualnymi $wiadkami.

5. W przypadku uzyskania potwierdzonmych informacji sporzadza notatke shuzbowa,
zawiadamia wyznaczona przez dyrektora bursy osobg oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych o
krzywdzeniu wychowanka/stosowania wobec niego przemocy.

6. Dyrekior powohyje Zespd! Interwencyjny w celu organizacji pomocy dla wychowanka.
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Zespol Interwencyjny:

- opracowuje plan pomocy dla matoletniego, w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa i pelnego
wsparcia,

- przedstawia rodzicom/prawnym opickunom przygotowany plan pomocy z zaleceniem
wspolpracy w jego realizacji,

- informuje wychowanka o podjetych w jego sprawie decyzjach, zapoznaje go z planem
pomocy,

- monitoruje realizacje planu i biezgcg sytuacje wychowanka,

- dokumentuje podejmowane dziajania (zgloszenia, interwencje).

7. Zesp6l Interwencyjny przygotowuje plan pomocowy takze dla wychowanka - sprawey w
celu wyeliminowania zachowan niepozadanych.

8. W przypadku przeprowadzenia przez agresora kolejnych atakow —# widocznymi skutkami
pobicia- osoba wyznaczona przez dyrektora placéwki kieruje sprawe na policjg lub w
przypadku podejrzenia, ze rodzice nie wykonuja w sposob whasciwy wladzy rodzicielskiej

wystepuje do sadu rodzicielskiego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

IV. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

1, Informacja o tym, ze w bursie miata miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z ré6znych
7rodel. Osoba zglaszajgeq fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany wychowanek lub inni
wychowankowie — $wiadkowie zdarzenia, pracownicy bursy. Niezaleznie od tego, kto zglasza
przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna powinna obejmowaé:

— udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

~ zabezpieczenie dowodéw i ustalenie okolicznosei zdarzenia,

— wyciagniccie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz pracg nad zmiang jego postawy.
2. Wychowanek, ktory stal sig ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy przy uzyciu technologii
cyfrowych, obejmujacych tekie zachowania jak: (wySmiewanie, ponizanie, hejtowanie,
szantaz, zastraszanie, rozpowszechnianie obrazliwych komentarzy itp.) powinien zglosié
sytuacje do wychowawcy lub osoby odpowiedzialne]j za przyjmowanie zgtoszefi,

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice.

4. Ustalane sa okolicznodci zdarzenia oraz gromadzone dowody w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomodei, komentarzy, zdjeé, adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty
przekazywane sa:

wyznaczonemu przez dyrektora pracownikowi, ktéry wypelnia Protokél przebiegu interwencjl.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
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zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomodci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdérkowego itp.) lub adres
strony www, na kiorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil. W przypadku, gdy zostalo
zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustalié, nalezy bezwzglednie skontaktowac
sie z policja.

5. Gdy sprawca cyberprzemocy jest wychowankiem bursy, przeprowadza si¢ z nim rozmowg,
celem ustalenia okolicznodci i przyczyn zajécia. Sprawca powinien otrzymaé jasny i
zdecydowany komunikat o tym, ze bursa nie akceptuje zadnych form przemocy i zostal
zobowiazany do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z sieci szkodliwych materiatéw.
Waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobéw zado$éuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy.

6. Je§li w zdarzeniu brala udzial wigksza grupa wychowankéw, nalezy rozmawiaé z kazdym z
nich z osobna.

7. Nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

8. Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o zdarzeniu oraz decyzji w sprawie dalszego
postepowaniai podjetych przez placéwke $rodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.
9, Zasadne jest objecie sprawcy opieka psychologiczno — pedagogiczna. W uzasadnionych
przypadkach pomoc moze byé realizowana réwniez przez osoby, instytucje zewngirzne,
specjalizujace si¢ w udzielaniv pomocy miodziezy. Praca ze sprawcg powinna zmierzaé w
kierunku pomocy wychowankowl w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, w
zmianie postawy i postgpowania wychowanka, w tym sposobu korzystania z nowych
technologii.

10. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczng, wyjasniajgc réwniez role bursy w
przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy.

Wiekszoé¢ przypadkéw cyberprzemocy nie wymaga powiadamianta sgdu rodzinnego czy
policji i powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostepnych w placowee $rodkéw
wychowawczych. Istniej jednak sytuacje, gdy konieczne staje si¢ zgloszenie sprawy do sgdu
rodzinnego, a mianowicie:

—jeéli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspdlpracy Iub nie stawiaja sig do placowki,
a wychowanek nie zaniechal dotychczasowego postepowania, nalezy pisemnie powiadomi¢ o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szezegdlnie jesli do placowki naplywaja, informacje o innych
przejawach demoralizacji dziecka.

- gdy bursa wykorzysta wszystkie dostepne jej §rodki wychowawcze (rozmowa 7 rodzicami,

konsekwencje regulaminowe wobec wychowanka, spotkania z psychologiem-wychowawca
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itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw, nalezy zwrici¢ si¢ do sgdu
rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich srodkéw wynikajacych z Ustawy o
postepowaniu z nieletnimi.

Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (ap. grozby karalne,
propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tredei itp.) powinny zostaé bezwzglednie
zgloszone na policje.

Zgloszenia dokonuje wyznaczony przez dyrektora bursy pracownik.
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ROZDZIAL 1V

Zasady rekrutacji personelu

1. Dyrektor bursy zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z
miodzieza. Aby sprawdzié powyzsze, podezas rekrutacji personelu placéwka moze zazadaé
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku bursa musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobg przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znag:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Bursa moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawey lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstaws
dostarczenia referencii lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujgcych przepiséw nie powinno rodzié dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o
te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu osob ubiegajgeych
sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3, Przed dopuszezeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zawodowych placowka jest
zobowigzana do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcédw Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Aby sprawdzié osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
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e. Imi¢ ojca,

f, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacjii dotyczacej —wolontariusza/osoby  zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor zada od kandydata’kandydatki informacji z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art, 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawic z dnia
29 lipea 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom Czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowezas powinna przediozy¢
dyrektorowi réwniez informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosei zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celow,

6. 0d kandydata/kandydatki pobierane jest réwniez o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 pafistwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z kiérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnosei nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nic prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosei karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym paistwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopudcila
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreglonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreglonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowaf przez matoletnich, fub z opieka nad nimi.

8. Jezeli bursa organizuje zajecia z wychowankami prowadzone przez osoby nie bedace



-20-

pracownikami bursy wymagane jest uzyskanie od tych 0s6b oéwiadczenia o niekaralnodci i nie
prowadzonych przeciw nim postgpowan karnych w zakresie wolnosci seksualnej 1 obyczajowe;
7 uzyciem przemocy na szkodg matoletniego.

9. Pod o$wiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oéwiadezenie o nastepujace] tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia, O$wiadezenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosei
karnej za ztozenie falszywego odwiadczenia.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sig od osoby
zatrudnianej zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagat si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnoéci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in, nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

11, W przypadku niemozliwosci przedstawienia zagwiadczenia kandydat/kandydatka powinni
zlozyé o$wiadezenia o niekaralnosei oraz o braku toczgcych sie wobec nich postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byé wylaczng podstawy

odmowy zatrudnienia.
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ROZDZIAL. V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a

wychowankami.

Pracownicy znajg i stosuja reguly bezpiecznych relacji personel — wychowanek ustalone
w placéwee, Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych przez nich czynnosei jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje kazdego
wychowanka z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnosé 1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec podopiecznych w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowiazujgeego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzieémi obowiazvja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy, Znajomos$¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem stosownego o$wiadczenia.

Relacje personelu z wychowankami

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne; relacji z wychowankami i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nich sa
adelcwaine do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych podopiecznych.
Dziata] w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej

interpretacji Twojego zachowania,

Komunikacja z wychowankami

1. W komunikagcji z wychowankami zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie podopiecznych i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ podopiecznych. Nie wolno Ci
krzyezed na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajgea 7 bezpieczenstwa jego lub innych
wychowankow,

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec 0sdb
nicuprawnionych, w tym wobec innych wychowankow. Obegjmuje to wizerunek

podopiecznego, informacie o jegofjej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
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opiekunczej 1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce wychowanka, poinformuj go o tym i staraj si¢ braé¢ pod uwage
jego

oczekiwania.

6. Szanuj prawo wychowanka do prywatnogei. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoéci, aby chroni¢ podopiecznego, wyjaénij mu to najszybcigj jak to mozliwe.
7. Jezeli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z wychowankiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych, Mozesz tez
poprosié drugiego pracownika o obecno$¢ podezas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosei podopiecznych w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakeyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
wychowanka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Zapewnij wychowankéw, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedziec Tobie tub wskazanej osobie i mogg

oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z wychowankami

1. Doceniaj i szanvj wktad mlodziezy w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnoé¢/niepetnosprawnose, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania wychowankow,

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z podopiecznymi jakichkolwiek relacii romantycznych lub
seksualnych ani skltadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie mtodziezy tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku podopiecznych (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy 1o takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku wychowankéw, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazil na to zgody 1 nie uzyskat zgéd rodzicow/opickunéw  prawnych oraz  samych
wychowankow.

5, Nie wolno Ci proponowa¢ podopiecznym alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancii, jak réwniez uzywaé tych substancji wich w obecnoscei.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentdw od wychowanka, ani od jego
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rodzicéw/opiskunéw. Nie wolno Ci wehodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznodei wobec
podopiecznego lub jego rodzicow/opickundw. Nie wolno Ci zachowywad si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznodci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzyéci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, kiore obejmujg zauroczenie wychowankiem przez
pracownika fub pracownikiem przez podopiecznego, musza by¢ raportowane dyrekeji. Jesli
jestes ich §wiadkiem reagyj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé 0s6b

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z wychowankami

Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanka jest niedopuszezalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nim moze byé stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek,
etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy { sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownoscei kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpo
wiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowuige
reakcjo dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujge §wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez podopiecznego lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosei
fizycznej wychowanka.

2. Nigdy nie dotykaj podopiecznego w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatad,

4. Zachowaj szezegdlng ostrozno$é wobec wychowankéw, ktérzy do$wiadezyli naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg
czasem sprawié, ze beda oni dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nicadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyeczuciem,

jednak stanowczo i pomdc zrozumied znaczenie osobistych granic.
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5, Kontakt fizyczny z podopiecznymi nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowat i/lub sytuacji zawsze poinformuj o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca procedury interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z podopiecznymi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyezy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawezych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig
7 nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spofecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacii z wychowankami 1 ich
rodzicami Tub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jedli zachodzi koniecznodé spotkania z podopiecznymi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanic relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie i ich
rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosei

wszystkich informacji dotyczacych innych podopiecznych, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatai w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotkaé wychowankow, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spotecznodciowych i
ustawiett prywatnoéei kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny,
podopieczni i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnosc.
1. Nie wolno Ci nawiazywaé kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie zajeé osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone lub wyciszone, a

funkcjonalno§é bluetooth wylaczona na terenie placowki.
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ROZDZIAL VI

Zasady ochrony danych osobowych

oraz wizerunku wvchowankow

w placowce.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych mlodziezy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W naszych dzialaniach kierujemy sig odpowiedzialnodcia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw wychowankow.

3. Na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicdw/opiekundw prawnych
na przetwarzanie danych osobowych dziecka i cztonkow jego rodziny pozostajgcych we
wspdlnym gospodarstwie domowym W zakresie opiekunczo — wychowawczej dziatalnosei
placéwki oraz na umieszezanie wizerunku podopiecznych na tablicach, w kronikach ina
stronie internetowej placowki.

4. Publikowanie zdjeé i filméw z imprez i uroczystosci bursy stuzy celebrowaniu
sukceséw podopiecznych i dokumentowaniu podejmowanych dziatan.

5. Wychowankowie maja prawo zdecydowaé, czy ich wizernnek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie uzyty.

6. Publikowane zdjccia nie sa podpisywane informacjami umozliwiajgcymi identyfikacje
podopiecznych z imienia i nazwiska,

7. Zdjecia/nagrania powinny koncentrowaé sic na czynno$ciach wykonywanych przez
miodziez, w miare mozliwoséei przedstawiaé wychowankéw w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Sytuacja zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla podopiecznego ponizajaca, osmieszajgca ani nie
moze ukazywaé go w negatywnym kontekscie.

8. Rejestracii wydarzen i uroczystosel w bursie dokonywa¢ moze tylko i wylacznie
wychowawea. Na poczatku kazdego spotkania, jego uczestnicy informowani sg o zakazie
nagrywania i robienia zdjeC.

9. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nicupowaznionym utrwalania  wizerunku wychowankéw ~ na  terenic  bursy.
10. Pracownicy bursy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z podopiecznymi, nie przekazujg
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych i nie wypowiadajg sig o sprawach wychowankow

i/lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
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przekonany, 2e  jego wypowiedz nie jest W zaden  sposdb  utrwalana.
11, Jesli wizerunek podopiecznego stanowi jedynie szezegol catodei takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickunéw prawnych nie jest wymagana.
12. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace nicwlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow wychowankow nalezy rejestrowac { zglasza¢ dyrektorowi, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa miodziezy.

13. Materiaty zawierajace wizerunek wychowankow przechowywane sa W sposéb zgodny z
prawem 1 bezpieczny.

14. Noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
kluez szafce, a nosniki elektroniczne sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do 0séb uprawnionych przez placowks.

15. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem uczniéw na noénikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowyeh i pendrive).
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ROZDZIAL VII

Zasady bezpiecznego korzystania

z Internetu i mediow elektronicznych

1. Tnfrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i
wychowanlkomn.

2. Na terenic bursy dostep mtodziezy do Internetu mozliwy jest za pomocg sicel wifi placowki,
zabezpieczonej hastem.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

4. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placoéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Dyrektor bursy jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz na
kwartal programéw antywirusowych 1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed
atakami zlogliwego oprogramowania.

6. W bursie prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (tematyczne gazetki §cienne na korytarzu, gabloty)
dostepne s3 materiaty edukacyjne z tego zalresu.

7. Istnieje regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu przez mtodziez.
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ROZDZIAYL VIl

Monitoring

1. Dyrektor bursy wyznacza Przewodniczacg Zespotu do spraw diagnozy zagrozen na
koordynatora monitoringu tj. 0sobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w bursie.

2. Obowiazkiem koordynatora jest reagowanie na sygnaly naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw zawartych w Standardach ochrony maloletnich ptzed krzywdzeniem
zgodnie z aktualnymi potrzebami i obowigzujgcymi przepisami prawa oraz prowadzenie
rejestru interwencji i zgloszen.

3. Koordynator przeprowadza wsrdd personelu placowki przynajmniej raz na 2 lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placowee.

5. Koordynator dokonuje opracowania wypelnionych przez personel placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
buréy. -

6. Dyrektor  bursy ~ wprowadza niezbedne zmiany 1 przedstawia personelowi,

rodzicom/opickunom prawnym i wychowankom placéwki nowe brzmienie Standardow.
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ROZDZIAL IX

Wazne telefonyv i adresy

» Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -08:00,
w soboty, niedziele i §wista - catodobowo);

+ Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia™ — 800
120002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz c-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info,

+ Ogoélnopolskie Pogotowic dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez
siedem dni w tygodniu);

« Fundacja Dajemy Dzieciom Sile - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)

- telefon dla rodzicéw i nauezycieli, kiorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psycholo gicznej dzieciom przezywajgeym klopoty i trudnosei takie
jak: agresja i przemoc w szkole ~ 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz,
12-15%

» Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

» Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” — 800 120 148 —(bezpiatna
linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

+ Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyia — (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 —-20);

« Bezplatna aplikacja mobilna ,» Twdj parasol” — hitps://twojparasol.cotn/
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ROZDZIAL X

Zapisy koncowe

1.Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szezegdlnosei poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczna.

Lomza, 15 kwietnia 2024 r,
Katoly

'

aniew Jacek Pysklo

Ks. fdr Zbi

KATOLICKA BURSA SZKQLN A

im. Ksledza Kardynata Stefana W\rszvnsk‘eaw?

18-400 tomza, Pl. Papieta Jana Pawiz
tel. 862162429

R-200736545 NIP:718-16-8. -

Zalgcznik nr 1

miejscowos¢ i data
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imie i nazwisko

(pracownik, rodzic/opickun prawny, wychowanek®)

Ofwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Katolickiej
Bursie Szkolnej im. Ksigdza Kardynala Stefana Wyszyhskiego, Plac Papieza Jana Pawla
111, 18-400 L.omza

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Katolickiej Bursie Szkolnej im. Ksigdza Kardynata Stefana Wyszyfskiego,

Plac Papieza Jana Pawla Il 1, 18-400 Lomza oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegat.

----------------------------------------------------------

*niewlasciwe skreslic

Zatgeznik nr 2
Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego.

1. Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu
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4, Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego, miejsce

YRR RN NN R EEREN] tarnerer s VarErens NEEEEERR EEEELEEEE] [ T EE R RN R I AL

Wtrassenrn tarssacas drieseaser R EEN brarssarsr seesseen trearsueny L] erasasieda bt anseen TR R R

..... N R A LR R R R R R ] P LA E R RN RN R

------- c..-.---.-.-.-s--.-o.--.--.u-u---u--.o-u-----.--u--u---oo.-----..a'.-----.o-.q-.-w-.nq------onu»u LR}
R EEEEREN ramasaenan BEEELEEREY IR EE brars e NEEEERE Parrreasye

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie

pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty

sarsrase s P R R arrsnsrae Wrassenae AR LR Brlsss e drasrennran Wisse sy RN AL EERER]
TR T RN s reenn srassanane TR R R srasa s EEERERREN] tareseeac .

IR EERERE saraanen AL Perrac e R RE TR LEEEE] varasanas Visnrsssss KRR IR RO 'EEREX] R .
----- AirsTsans R EEE IR R b A AN D P R R E N R R R R R

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opicka matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem, wg potrzeb
maloletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznoéci badania lekarskiego

tarsssse e Parsaserrn BEEEEERR IFEEERRR sraraseens R RN TR LR Frararenn R barsaara bt s ER R RS
perser e TR TR RE N EEEERRR srarer e Frrmnasenr srasastaen P

EEEEEEEERE] R bacsr e bersaany T EELEEE) Y EERERRRS Araseraen EERE] Paesrasan besasnaeen tasneren 'R .
------ ' .o...----....--..-.-.-.----..o..-.--,.....----..u----'-..cc

9. Informacja ze spotkania z rodzicami
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sraras e R NN TR RN RN EELELE] sars e Farratr i Pirsesen 41ars e R EEE R sar
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10. Zaplanowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna (mafoletniemu, jego rodzicom,
innym

wychowankom — jezeli byli np. swiadkami incydentu) zespotu wychowawcdw i specj alistow

pracujacych z podopiecznym, w tym we wspblpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja
o zgodzie rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletnienu. Dzialania w przypadku |
braku wspdtpracy ze strony rodzicow

----- ..n.--.--‘....--.--..o.--.--.-..;-n--......-..---o.-.---.ou.--.-.-..o. Y L R N R R I LR ] .
iranasane Fara s e Wrasarana Frsar e R RN ERK] e
bieraseasan EEREREN IR Wrarsersar LR TR ER Braresaree draraaanes 4rariseeaa LR L] e .
R EE] ierpasenne Wrsaar Prarinesea frasisenesr TR

11, Informacje na temat efektéw podjgtych interwencii, w tym we wspélpracy z instytucjami

zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej wychowankowi przez jednostke (dokumentacjg
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym efekiywnose jej udzielania nalezy
przechowywaé¢ w indywidualnej teczee ucznia)

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0s6b sporzadzajacych protokot

RN Ersssrassar EEEEEEER) srranens RN TR srsensens tarssasanan e R R R N R R N R IR
------ RN R R EERR] brdidt e st a e bR

srsmasseen srraera e EEERERRN RN brses e EETERR N rrrseruaa Wit e LR taraaeran EEE LR .
FIEITTIRIT IR earay “ * .

Zatgeznik nr 3

Fomza dnia..,........ e,
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OSWIADCZENIE OPTEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W Katolickiej Bursie
Szkolnej im. Ksi¢dza Kardynala Stefana Wyszynskiego, Plac Papieza Jana Pawla I 1,
18-400 L.omza

Oéwiadezam, we zapoznalam/em si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH,
stosowanymi w Katolickiej Bursie Szkolnej im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszyfiskiego, Plac

Papieza Jana Pawla II 1, 18-400 Lomza

Podpis rodzica/opiekuna prawnego

-------------------------------------------------------



