STATUT

KATOLICKIEJ BURSY SZKOLNEJ

im. Ksigdza Kardynala Stefana Wyszynskiego

(Tekst jednolity)

Podstawa prawna:

Dekret Biskupa lPomzynskiego z dnia 04.07. 1998 r., N. 1500/B/98,
ustanawiajacy Katolicka Burs¢ Szkolna dla Mtodziezy Meskiej im. Ksiedza Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Lomzy.

I SYNOD DIECEZII LOMZYNSKIEJ, Prawo partykularne Kosciola
L.omzynskiego, L.omza 2005, Statut 598;

Ustawa o Systemie OSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z pdzniejszymi
zmianami /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pOzniejszymi zmianami/ art. 84,
ust.1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutow placoéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz.466).

Dekret Biskupa fomzynskiego z dnia 07.08. 2013 r., N. 1034/B/2013,
zmieniajacy nazwe z Katolickiej Bursy Szkolnej dla Mtodziezy Meskiej im. Ksiedza
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy na Katolicka Burse¢ Szkolng im. Ksiedza
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Lomzy.



Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

~KATOLICKA BURSA SZKOLNA im. Ksigdza Kardynala Stefana
Wyszynskiego” zwana dalej Bursa jest niepubliczng placéwka opiekunczo-
wychowawcza przeznaczona dla uczniéw i uczennic lomzynskich szkol
ponadgimnazjalnych, uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania.
Siedzibg Bursy jest miasto Lomza, Plac Papieza Jana Pawta II nr 1. Miesci si¢
ona w budynku, ktéry stanowi wlasno$¢ Wyzszego Seminarium Duchownego w
FLomzy.

Organem prowadzacym Burs¢ jest Diecezja Lomzynska, a nadzoér pedagogiczny
nad placowka, zgodnie z ustawg o Systemie Oswiaty i aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku.
Ustalona nazwa ,Katolicka Bursa Szkolna im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego™ uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej. Na
pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Na pieczgci okraglej o wymiarze 35 mm w jego otoku znajduje sie tresé
»Katolicka Bursa Szkolna w Lomzy” z umieszczonym centralnie symbolem
krzyza.

W Bursie sg cztery ogolne pieczgcie. Pieczgcie ogolne o tresci: ,,KATOLICKA
BURSA SZKOLNA [18-400 Lomza, Pl. Papieza Jana Pawla II 1 |tel. 86/216 24
29| R-200736545, NIP 718-16-81-992” i ,KATOLICKA BURSA SZKOLNA
|18-400 Lomza, P1. Papieza Jana Pawla II 1] tel. 86/ 216 24 29 znajduja si¢ u ks.
Dyrektora; pieczg¢ ogodlna o tresci: ,,KATOLICKA BURSA SZKOLNA |18-400
Lomza, Pl. Papieza Jana Pawta II 1| tel. 86/ 216 24 29” znajduje si¢ u intendenta;
piecze¢¢ ogolna o tresci: ,,KATOLICKA BURSA SZKOLNA |18-400 ¥.omza, PI.
Papieza Jana Pawtla II, 1] tel. 86/ 216 24 29| NIP 718-16-81-992, R-200736545”
znajduje si¢ u osoby prowadzacej ksiggowosc.

U Dyrektora Bursy znajduje si¢ ponadto piecze¢ imienna o tresci: ,, DYREKTOR
[Katolickiej Bursy Szkolnej |” z podanym imieniem i nazwiskiem oraz piecze¢ o
tresci: ,,ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM”,



Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA BURSY

§ 2

. Bursa zapewnia opieke i wychowanie w duchu warto$ci chrzescijafiskich mtodziezy
meskiej i zenskiej uczacej si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych.

. Zadaniem Bursy jest zapewnienie opieki wychowawczej w okresie ksztalcenia si¢
poza miejscem stalego zamieszkania w dniach nauki szkolnej. Szczegdtowy plan
dni i godzin przebywania wychowanka w Bursie regulowany jest odpowiednim
wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektora.

. Bursa zapewnia wychowankom wlasciwe warunki sanitarno — higieniczne i
mieszkalne, calodzienne wyzywienie, odpowiednie warunki do nauki, pomoc w
nauce, warunki do codziennej modlitwy, warunki do rozwijania zainteresowan,
warunki umozliwiajace uczestniczenie w kulturze chrzescijanskiej, sporcie i
turystyce.

.Bursa wdraza do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych i
gospodarczych; miedzy innymi porzadkowania pokoi mieszkalnych i otoczenia
wokot Bursy; wspotodpowiedzialnosci miodziezy za organizacj¢ pracy i sprzet
pozostajacy do jej dyspozycji; statej troski o czystos¢ i porzadek.

. Bursa obejmuje szczegdlng opiecka milodziez z rodzin ubogich, niepelnych i
dysfunkcyjnych.

. Bursa realizujagc program wychowawczy rozwija u wychowanka samodzielnos¢
oraz wyrabia umiejetnosci wspolzycia w grupie poprzez aktywizowanie
samorzadno$ci wychowankow.

. Bursa prowadzi dzialania profilaktyczne zgodnie z zatwierdzonym planem
profilaktyki.



Rozdzial 111

ORGANY BURSY

§3

Dyrektor

1. Dyrektora Bursy powotuje i odwotuje Biskup Lomzynski.
2. Kompetencje Dyrektora Bursy:

a)

b)
¢)

d)
e)

f)

g)
h)

J)

k)

kieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczg i opiekuncza Bursy oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego oraz podejmuje aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji,

dysponuje srodkami finansowymi Bursy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie finanséw administracji i
gospodarcza obstuge Bursy,

moze skreslic wychowanka z listy mieszkancow po uprzedniej uchwale Rady
Pedagogiczne;,

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie
wychowawcéw i pracownikow nie bedacych wychowawcami,

Dyrektor zatrudniania i zwalnia wychowawcow i innych pracownikéw Bursy
oraz przyznaje im nagrody 1 kary,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna i
Samorzadem Wychowankow, dyrektorami szkoét oraz rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowankow,

pozostate sprawy zwigzane z funkcjonowaniem placowki, wydatkowaniem
srodkow finansowych Dyrektor moze regulowaé zarzadzeniami
wewngetrznymi.

3. Dyrektor przyjmuje interesantow w dniach i godzinach ustalonych zarzadzeniem
wewngtrznym.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jeg‘o obowiazki pelni upowazniony przez

niego cztonek Rady Pedagogiczne;.



§4

Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg z urzgdu wszyscy wychowawcy.

1.

60

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw, programéw, regulaminow dotyczacych pracy
wychowaweczej 1 opiekuncze;j,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Bursie, po otrzymaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego.

c¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy wychowankow,

e) przygotowanie projektu Statutu placowki, ktoéry jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy Burse.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane sg przez przewodniczacego w formie

»Zarzadzenia Dyrektora™ co najmniej na 5 dni przed datg posiedzenia z podaniem

godziny rozpoczgcia, miejsca oraz projektu porzadku obrad.

W sytuacjach nadzwyczajnych mozna zwola¢ posiedzenie z terminem 2 —

dniowym.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Wychowawcy sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

wychowankow lub ich rodzicow, a takze wychowawcdédw i innych pracownikow

Bursy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl jesli sa one niezgodne z przepisami

prawa, czy nauka Kosciota. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor

niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z

organem prowadzacym uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z

przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
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§5
Samorzad Wychowankow

Bursie istnieje Samorzad Wychowankéw. Regulamin Samorzadu

Wychowankow zatwierdza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Tryb wyboru i dzialania Samorzadu Wychowankéw okresla jego regulamin.
Samorzad Wychowankow jest reprezentowany przez Zarzad, ktoéry pochodzi z
wyborow.

Kadencja wtadz Zarzadu trwa nie dtuzej niz dwa lata.

W trakcie kadencji moga by¢ wybory uzupetniajace.

Opiekunem Samorzadu Wychowankow jest wychowawca ktérego mianuje
Dyrektor na wniosek wychowankow.

Glowne zadania Samorzadu Wychowankow to:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

promocja wartosci chrzescijanskich,

obrona praw i godnosci poszczegolnych wychowankow,

czynne uczestniczenie w zyciu Bursy - wspottworzenie obowigzujacych
zasad, wspotudziat w realizacji wychowawczych i opiekunczych zadan
Bursy,

wdrazanie wychowankéw do samorzadnosci oraz zachgcanie do aktywnego
wlgczania si¢ w dziatalnos$¢ Bursy,

organizowanie dzialtalnosci kulturalno-o$wiatowej zgodnie z potrzebami
wychowankow i mozliwosciami Bursy,

przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii
dotyczacych praw wychowanka,

organizowanie pomocy dla wychowankow bedacych w trudnej sytuacji
losowej lub majacych trudnosci w nauce.
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Rozdzial 1V
ORGANIZACJA BURSY
§6

Szczegblowa organizacj¢ pracy placowki w kazdym roku szkolnym okresla
,»Arkusz Organizacji Bursy” opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Bursg.

Bursa prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny z przerwa na okres ferii
zimowych, letnich i przerw S$wigtecznych. Terminy okreSlaja przepisy w
sprawach organizacji roku szkolnego wydanych przez odpowiednie wiladze
oswiatowe.

Organizacj¢ zaje¢ wychowankéw w Bursie okresla porzadek dnia i regulaminy
wewngtrzne.

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

Czas pracy z grupa wychowawcza nie moze przekroczy¢ 55 godzin zegarowych
w tygodniu.

Liczba wychowankow w grupie nie moze by¢ wigksza niz 35 oséb.

Za catoksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca.
Zadania statutowe realizowane sa w oparciu o plan opiekunczo — wychowawczy.
W ramach opieki duszpasterskiej w bursie do uzytku wychowankéw jest oddana
kaplica.

. Bursa zapewnia wychowankom udzial w zajeciach kulturotwérezych

wspomagajacych rozwoj intelektualny, moralny i psychofizyczny wedtug ich
indywidualnych zainteresowan.

Praca wychowankow na rzecz Bursy ma charakter statych czynnosci ustugowych
1 samoobstugowych. Polega ona gléwnie na utrzymaniu pomieszczen grupy w
nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym oraz na czynnosciach doraznych
zwigzanych z obslugg porzadkowa stolowki, $wietlicy i innych pomieszczen
Bursy.

Bursa zapewnia wychowankom catodobowsg opieke wychowawcza, ktora
realizowana jest przez dyzury wychowawcze:

a) dyzur giéwny,

b) dyzur z grupa wychowawcza,

c¢) dyzur nocny.

Bursa organizuje zywienie wychowankow wedtug norm zywieniowych.

Koszty oplat za wyzywienie i zakwaterowanie mozna odliczy¢ tylko w
uzasadnionych przypadkach. Decyzja nalezy do Dyrektora.

Bursa prowadzi dzialalno$¢ administracyjng i finansowa wedlug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Podstawowg opieke¢ zdrowotna oraz odpowiednie $§wiadczenia specjalistyczne
zapewnia wychowankom Bursy wlasciwy terytorialnie zespot opieki zdrowotnej
na ogoblnych zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Pozostale zagadnienia okreslaja regulaminy Bursy.



Rozdzial V

PRACOWNICY BURSY
§7

Zgodnie z corocznie zatwierdzanym przez organ prowadzacy arkuszem
organizacyjnym w Bursie zatrudnia si¢:
a) pracownikow pedagogicznych z wyzszym wyksztatceniem i przygotowaniem
do pracy opiekunczo — wychowawczej na stanowiskach wychowawcow,
b) pracownikéw administracyjno — ekonomicznych,
¢) pracownikéw obstugi,
Pracownikami pedagogicznymi sa: dyrektor i wychowawcy.
Liczba zatrudnionych w danym roku szkolnym pracownikéw pedagogicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi zalezna jest od potrzeb placowki
mierzonych liczbg wychowankéw.
Zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1
okreslaja odrgbne przepisy.

§8
Wychowawca Bursy

Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednia opiek¢ nad powierzona mu grupa
wychowawcza zgodnie z chrzescijanskim systemem wychowania; organizuje
srodowisko wychowawcze powierzonej mu miodziezy i jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki pracy z grupa wychowawczg; czuwa nad bezpieczenstwem
powierzonych jego opiece wychowankow.
Do obowigzkéw wychowawcy Bursy w szczegdlno$ci nalezy:
a) dbalos¢ o zycie, zdrowie, odpowiednie warunki do nauki i modlitwy,
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankéw w trakcie ich pobytu
w placowce oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez placéwke poza jej
siedziba,
b) systematyczne, rozpoznawanie potrzeb opiekuficzych i rozwojowych
wychowankow
¢) wspomaganie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech
osobowosci wychowankow,
d) zachowanie obiektywizmu i bezstronno$ci w ocenie wychowankéw,
traktowanie ich z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,
¢) zachowanie wobec wychowankow zasady partnerstwa w trakcie realizacji
zadan podjetych przez grupe wychowawcza,



f) wychowanie miodziezy zgodnie z zasadami humanizmu chrzescijanskiego,
patriotyzmu, tolerancji, wolnosci sumienia, szacunku do pracy,
g) ksztaltowanie postaw religijnych, moralnych, obywatelskich i rozwijanie
umiejetnosci spotecznych,
h) udzielanie rad i pomocy wychowankom w trudnych sytuacjach szkolnych 1
osobistych,
i) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zaje¢
wychowawczych,
j) zwracanie uwagi na stan sanitarno-higieniczny i techniczny sprzetow,
urzadzen i pomieszczen Bursy,
k) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym i wychowawcami klas w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
1) stata troska o doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie
wiedzy ogolnej i merytorycznej,
m) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w Bursie,
n) przestrzeganie obowigzujacych w placowce procedur postgpowania,
0) wykonywanie innych polecen Dyrektora Bursy.
Szczegotowe zadania wychowawcy okresla ,,Zakres zadan 1 obowiazkow
pracownikow pedagogicznych”.
Wychowawcy majg prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony nadzoru pedagogicznego. W tym celu Dyrektor Bursy:
a. umozliwia wychowawcom kontakt z doradcg metodycznym,
b. umozliwia uczestnictwo w  sesjach, konferencjach, szkoleniach
organizowanych w celu stalego podnoszenia wiedzy merytorycznej i
metodycznej wychowawcy.

§9

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni oraz pracownicy obslugi wykonujg
czynnosci, zgodnie z ,,Zakresem czynno$ci” dla poszczegdlnych stanowisk.
Nadzor nad wypelnieniem obowiazkow przez pracownikOw administracyjno—
ekonomicznych i obstugi sprawuje Dyrektor Bursy.

W Bursie nadzor nad przestrzeganiem przepisOw bhp i p.poz sprawuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora Bursy.



Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE BURSY

§ 10

O przyjeciu do Bursy decyduje Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna na prosbe
wychowanka 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

i

§ 11
Zasady przyjecia i odejscia wychowanka

Przyjecia wychowankéw do Bursy dokonuje si¢ na kazdy kolejny rok szkolny.
Termin sktadania podan okresla Dyrektor w zarzadzeniu.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Bursy przystuguje:
b) uczniom kontynuujacym nauke, ktérzy w poprzednim roku mieszkali w
Bursie, o ile nie byto wobec nich zastrzezen,
¢) uczniom mieszkajacym w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty
jest znacznie utrudniony,
d) wychowankom placowek opiekuniczo — wychowawczych korzystajacym z
catkowitej opieki oraz mlodziezy umieszczonej w rodzinach zastepczych,
€) uczniom z rodzin ubogich, wielodzietnych, sierotom, potsierotom, dzieciom
samotnych matek,
Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Bursy w ciagu roku szkolnego, jezeli sa
wolne miejsca.
Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do Bursy zobowigzany jest ztozy¢ wymagane
dokumenty w terminie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora.
Uczen, ktory nie zostal przyjety do Bursy moze ztozy¢ odwotanie do Dyrektora o
ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od otrzymania informacji.
Pobyt wychowanka w Bursie ustaje z powodu:
a) ukonczenia szkoly lub zaniechania dalszej nauki przez wychowanka,
b) rezygnacji wychowanka za zgoda jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
c) skreslenia z listy wychowankow.
Skreslenie wychowanka z listy moze rdwniez nastapi¢ w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Bursie,
b. naruszania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Bursy.
Odejscie wychowanka musi by¢ udokumentowane kartg obiegowa.
W razie samowolnego opuszczenia placéwki lub nie zgloszenia si¢ wychowanka
w wyznaczonym terminie Dyrektor zarzadza postgpowanie wyjasniajace.
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§ 12

Prawa wychowanka

Wychowanek ma prawo do:

1.

W

10.

11,
12.

13.
14.

Opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Bursie zapewniajacych higiene,
bezpieczefistwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

Opieki duszpasterskiej tak, aby rozwojowi intelektualnemu towarzyszyt wzrost w
wierze 1 poglebienie wigzi z Kosciotem.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Swobodnego wyrazania mysli, jesli nie narusza tym dobra i godnosci innych
0s6b.

Korzystania z pomocy wychowawcy w nauce i rozwigzywaniu probleméw
osobistych. :

Uczenia si¢ w pokoju mieszkalnym w réznych porach dnia lub w pokoju nauki w
godzinach do tego przeznaczonych.

Korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy.

Uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w Bursie, a takze poza
niq.

Wychodzenia poza obrgb Bursy w okreslonych godzinach po uprzednim
wpisaniu si¢ do zeszytu wyjsc.

Wyjazdu do domu w kazdy piatek na sobotg i niedziele, na wszystkie $wieta oraz
dni wolne od nauki.

Okresowych odwiedzin poza ciszg nocna.

Zapoznania si¢ z wymaganiami wychowawczymi na dany rok, wynikajacymi z
realizacji planu opiekunczo — wychowawczego i dzialania sekcji zainteresowan.
Sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania zachowania.
Reprezentowania Bursy w przegladach, konkursach, imprezach kulturalno—
sportowych 1 innych imprezach zgodnie z zainteresowaniami.

§13

Obowigzki wychowanka

Wychowanek ma obowiazek:

1.
B

4.

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Bursy.
Systematycznego uczgszczania na zajecia szkolne i uczenia sig.

Dostarczania informacji o ocenach $rédrocznych i koncoworocznych
potwierdzonych przez wychowawce klasy.

Dbania i odpowiadania za wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj
intelektualny.

Troszczenia si¢ o wlasny schludny i estetyczny wyglad, zgodny z charakterem
placowki oraz zasadami i warto$ciami przyjetymi przez placowke.
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10.
11.
12.
13.

14.
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12.
13

14.
15.

16.

Okazywania szacunku i przestrzegania zasad kultury osobistej w odniesieniu do
kolegdéw, kolezanek i1 pracownikow Bursy.

Codziennego utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych i
innych pomieszczen oraz otoczenia wokét Bursy i troszczenia si¢ o jej mienie.
Regularnego i terminowego uiszczania oplat za wyzywienie i1 zakwaterowanie.
Wspoétudziatu w organizacji pracy i wypoczynku.

Uczestniczenia w pracach na rzecz Bursy i Srodowiska.

Przestrzegania porzadku dnia.

Przestrzegania przepisow 1 zasad zawartych w regulaminach wewngtrznych
Bursy. 4

Postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci, calej placowki, troski o jej dobre
imi¢, wspoltworzenie jej autorytetu.

Przestrzegania  ustalen = wychowawczo-opiekunczych  Dyrektora  Bursy
1 wychowawcow.

§ 14

Wychowankom Bursy zabrania sig:

Samowolnego opuszczania Bursy.

Wnoszenia, posiadania, rozprowadzania, sprzedawania, spozywania alkoholu i
przebywania pod jego wplywem na terenie placowki.

Wnoszenia, posiadania, rozprowadzania, sprzedawania, uzywania $rodkow
odurzajacych i narkotykow oraz przebywania pod ich wplywem.

Posiadania i palenia papierosOw na terenie Bursy.

Przyjmowania odwiedzin oséb nietrzezwych i oséb bedacych pod wpltywem
srodkow odurzajacych czy narkotykow.

Ogladania tresci pornograficznych i erotycznych.

Hazardu.

Dewastacji mienia placowki.

Wynoszenia naczyn i positkow ze stotowki.

Zachowan demoralizujacych, uzywania wulgarnych stow, kradziezy, wybrykow
chuliganskich, popelniania czynéw karalnych, stosowania samosadéw i
przemocy.

Przyjmowania oséb obcych w pokojach mieszkalnych.

Przemieszczania sprzg¢tu z pokoi mieszkalnych i pomieszczen wspodlnego uzytku.
Posiadania przedmiotow, ktére mogg stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia i
zdrowia. ;

Uzywania emblematow i znakow reklamujacych lub promujacych s$rodki i
substancje, ktorych uzywanie moze prowadzi¢ do uzaleznien.

Uzywania emblematow i1 symboliki, zwigzanej z subkulturami o charakterze
destrukcyjnym.

Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadane przez wychowanka pieniadze i
przedmioty warto$ciowe.

12



[u—Y

§15

Nagrody i kary

Postawa wychowanka Bursy jest oceniana przez Dyrektora i wychowawcow.

2. Istnieje gradacyjny system nagrod i kar.
3. Przewidziano nagrody w postaci:

a)

b)
c)

pochwaly udzielonej przez wychowawce lub Dyrektora w rozmowie
indywidualnej na spotkaniu grupy lub calej spotecznosci,

pamigtkowej nagrody lub dyplomu z dedykacja,

listu pochwalnego do rodzicow.

4. Przewidziano kary w postaci:

a)
b)

c)
d)

upomnienia udzielonego przez wychowawce lub Dyrektora w rozmowie
indywidualnej,

nagany udzielonej przez wychowawce badz Dyrektora w rozmowie
indywidualnej, oraz powiadomienia rodzicow 1 ewentualnie dyrekcji
szkoty,

warunkowego zezwolenia na dalszy pobyt w Bursie — z powiadomieniem
rodzicow,

skreslenia z listy wychowankow bez mozliwosci ponownego przyjecia do
Bursy.

5. Skreslenie z listy wychowankow nastepuje w przypadku:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

informacji o nagannym zachowaniu wychowanka poza Bursa nadestanej
przez policje, prokurature, sad oraz inne instytucje,

picia alkoholu, przebywania w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
palenia tytoniu, uzywania $rodkow odurzajacych i narkotykéw na terenie
Bursy,

celowego niszczenia mienia Bursy,

udzialu w bojkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych
naruszenie dobr osobistych innych osob,

narazenia Bursy, kolegoéw 1 kolezanek, oséb trzecich na straty materialne.
razacego naruszenia postanowien Statutu badZz Regulaminu Bursy.

6. W przypadku szczegbdlnego naruszenia postanowien Statutu badz Regulaminu
Bursy nie stopniuje si¢ kar lecz stosuje pkt 4d biezacego paragrafu.

7. Wychowanek jest zobowigzany wyprowadzi¢ si¢ w ciagu doby od podjecia
uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy wychowankéow.
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§ 16
Tryb ustalania kary

. Postepowanie wyjasniajace dotyczace kar zawartych w § 15 przeprowadza
wychowawca grupy.

. Uchwate o skre$leniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje Rada
Pedagogiczna. Dyrektor Bursy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wydaje
decyzje o skresleniu wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
odwotania.

. Wychowanek ukarany zgodnie z § 15 pkt 4d ma prawo odwolania si¢ od decyzji
Rady Pedagogicznej do Dyrektora Bursy zgodnie z procedurami odwotawczymi.

§17
Procedury odwolawcze

. Wychowankowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji o usunigciu w terminie
7 dni z prosba o ponowne rozpatrzenie decyzji.
. W terminie 7 dni od daty wymierzenia kary wychowanek moze wystapi¢ z pisemnag
prosba o odroczenie lub zaniechanie kary do nastgpujacych organow:

a) wychowawca grupy,

b) Dyrektor Bursy,

¢) Rada Pedagogiczna,
. Wychowanek, w stosunku do ktorego zastosowano karg, odroczono lub zaniechano
kary oraz ten, ktéry wszczal procedur¢ odwotawcza korzysta z wszelkich praw 1
wykonuje obowiazki zapisane w Statucie Bursy. Nie dotyczy to sytuacji, gdy
wychowanek otrzymal kar¢ skreslenia z listy mieszkaficow Bursy — w tym
przypadku do czasu podjecia decyzji w trybie odwolawczym wychowanek nie moze
przebywaé w Bursie.
. W przypadku gdy wychowanek zostanie skreslony z listy mieszkancow Bursy
pisemna informacj¢ o tej decyzji otrzymuja rodzice ucznia oraz szkota, w ktorej si¢
uczy.
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Rozdzial VII

DOKUMENTACJA

§ 18

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacja dotyczaca pobytu wychowankow:
a) Ksigga ewidencji wychowankow,
b) Ksigga meldunkowa,
c) Protokoly posiedzen Rady Pedagogiczne;.
Dokumentacja pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawcze;j,
b) dzienniki zaje¢ wychowawczych i dodatkowych w miar¢ potrzeb,
¢) inna dokumentacja zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczna.
Pozostata dokumentacja placowki:
a) ksigga inwentarzowa,
b) ksigga gtdwna,
¢) dokumentacja kadrowo - placowa,
d) akta osobowe pracownikéw Bursy.
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Rozdzial VIII

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC BURSY

§19

Majatek Bursy stanowia srodki rzeczowe i finansowe przekazane do jej dyspozycji
przez Diecezj¢ L.omzynska.

Bursa utrzymuje si¢ z oplat wychowankéw, darowizn na rzecz Bursy oraz dotacji
otrzymywanych z Urzedu Miasta f.omza.

Wysoko$¢ kosztéow surowca przeznaczonego na wyzywienie w stoldwce oraz
wysokos¢ oplaty za zakwaterowanie ustala Dyrektor Bursy w porozumieniu

z organem prowadzacym.

W miar¢ mozliwosci Bursa podejmuje inicjatywy w celu pozyskania dodatkowych
srodkow finansowych.

Gospodarke finansowa Bursy prowadzi Dyrektor. Zarzadza on $rodkami
finansowymi Bursy zgodnie z zasadami ustalonymi w tym zakresie przez organ
prowadzacy. Dziatalno$¢ Dyrektora w tym zakresie podlega nadzorowi organu
prowadzacego. Gospodarowanie srodkami publicznymi pochodzacymi z dotacji
kontroluje organ dotujacy.

Dyrektor Bursy jest uprawniony do zawierania umow z podmiotami
zewngtrznymi, dokonywania operacji finansowych, podpisywania czekow,
przelewow i innych dokumentéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej Bursy oraz rozliczania
dotacji okreslaja odregbne przepisy.
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Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

1. Statut nadaje Bursie oraz zatwierdza wprowadzone w nim zmiany
organ prowadzacy po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Pedagogiczne;.
2. Nowelizacji Statutu dokonuje si¢:
a)  w przypadku zmiany przepisOw wydanych przez wtadze os§wiatowe,
b) gdy postanowienia w nim zawarte sg sprzeczne z obowigzujgcym prawem,
¢) nawniosek Dyrektora lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
3. Zmiany obowigzujg po stwierdzeniu przez organ prowadzacy zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.
4.  Sprawy nie ujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosci Bursy realizowane
s3 w oparciu o obowigzujacy regulamin i inne wewngetrzne zarzadzenia.
Statut Bursy nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Katolickiej Bursy
Szkolnej dla Mtodziezy Mgskiej z dnia 26.05.2010 r.

o

Niniejszy Statut Katolickiej Bursy Szkolnej im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego zatwierdzam.

¥
L.omza, dnia 22 sierpnia 2013 , \{:
N. 1386/B/2013 e )/ SR m“v O LY

e ! SHimontrlie

Kanclerz Kurii

Biskup Lomzynski
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